PALYAZATI FELHIVAS
Biiki Miivelodési és Sportkiozpont, Konyvtar
intézményvezetd

A muzealis intézményekrol, a nyilvanos kényvtari ellatasrol és a kdzmiivelddésrdl szolo 1997,
évi CXL. térvény, a munka torvénykonyveérdl szolé 2012, évi I térvény, a kulturalis
intézményben foglalkoztatottak munkakéreirél és foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az
intézményvezetdr palyazat lefolytatasanak rendjérdl, valamint egyes kulturdlis targyu
rendeletek modositasarol szolo 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet alapjan Biik Varos
Onkorményzata palyazatot hirdet a fenntartasdban allo Biiki Miivelédési és Sportkézpont,
Konyvtar intézményvezetd (vezetd allast munkavallalé) munkakdrének ellatasara.

1. A munkaviszony tartalma:

A munkaviszony a munka torvénykonyveérol szold 2012. évi 1. torvény vezetd allasu
munkavallalokra vonatkozé rendelkezéseinek alkalmazasaval jon létre. A munkaviszony
létesitésekor harom hoénap probaidé keriil kikotésre. A munkaviszony teljes munkaidében
torténd foglalkoztatasra jon létre. A munkavégzés helye: 9737 Biik E6tvos u. 11.

I1. A betdltendé munkakor megnevezése: intézményvezetd
II1. A munkakdrbe tartozé lényeges feladatok:

Biiki Miivelddési és Sportkozpont, Konyvtar kéltségvetési szerv. A muzealis intézményekrol,
a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrdl szolo 1997. évi CXL. térvényben
meghatarozottak szerint koézmiivel6dési intézmény, a 77. § (5) bekezdése alapjan tipusa:
miivelodési kézpont.

Az intézményhez tartozik a 9737 Biik Széchenyi u. 26/A. szam alatt talalhato sportlétesitményt
és a 9737 Bk EStvos u. 11, szam alatt talalhatd sportcsarnok, valamint a 9737 Biik Széchenyi
u. 42. szam alatti Koczan-haz.

Az intézményvezetd feladatait az alapité okiratban, valamint a fenntartéi és egyéb szakmai
iranyitéi szervezetek altal kiadott Gtmutatok szerint végzi.

Iranyitja, szervezeti és vezeti az intézményt, felelds annak szabalyszerii és gazdasigos
miikodtetéséért.

IV. A munkakor betoltésének feltételei:

1. bintetlen eléélet és annak igazolasa, hogy a palyazo nem all a tevékenység folytatasat
kizaro foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt,

2. a munkakor ellatasahoz szilkséges magyar nyelvtudas,

3. iskolai végzettség: szakiranyl felsofoku végzettség a 39/2020. (X. 30.) EMMI
rendeletnek megfelelden,

4. végzettségének, szakképzettségének vagy szakvizsgijanak és egyben az intézmény
alaptevékenységének megfeleld feladatkorben legalabb Gtéves szakmai gyakorlat,

5. kiemelkedd szakmai vagy szakiranyi tudomanyos tevékenység,



dllamhaztartasi és vezetési ismereteket nyijtd, legalabb 120 oras képzés igazolt
elvégzése. Ennek hidnyaban a vezeté allasu munkavallaléi munkakér betdltését kovetd
két éven beliil kiteles a képzést elvégezni és az azt igazol6 okiratot be kell mutatni a
munkaltatoi jogkdr gyakorldjanak. Aki a képzést hataridében nem végzi el és a képzes
elvégzését igazold okiratot nem mutatja be, a munkakdrben nem foglalkoztathato
tovabb. Mentesiil a képzés elvégzésének kotelezettsége aldl, aki jogdsz vagy
kozgazdasz szakképzettséggel rendelkezik vagy a képzést az intézményvezetdi
munkakér betdltését megel6zden elvégezte és azt okirattal igazolja,

egészségligyi alkalmassag,

vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasanak vallalasa.

V. A palyazat elbirilasanal elonyt jelent:

Kozmiivelddési intézményben szerzett vezetdi gyakorlat.

VI. A javadalmazas:

A munkabér a felek megallapodasa alapjan keriil megallapitasra.

VII. A munkaviszony kezdé és befejezé idopontja:

A munkaviszony 6t év hatarozott id6tartamra jon létre, 2024. december 1. napjatél 2029.
november 30. napjaig.

VIIIL. A pilyazathoz csatolandé iratok:

10.

1L

12.

motivacids levél

fényképes szakmai onéletrajz

3 hénapnal nem régebbi erkdlcesi bizonyitvany

iskolai végzettséget igazolo okirat(ok) kozjegyz6 altal hitelesitett masolata

legalabb Otéves szakmai gyakorlat hitelt érdemld igazolasa

kiemelkedd szakmai vagy szakiranyl tudomanyos tevékenység hitelt érdemlo igazoldsa
allamhaztartasi és vezetési ismereteket nyujto, legalabb 120 oras képzés elvégzésérol
sz0l6 okirat eredeti vagy kozjegyzd altal hitelesitett masolata, ennek hidnyaban
nyilatkozat arr6l, hogy a képzést a vezetdi munkakor betoltését kdvetd két éven beliil
elvégzi és az errdl szo6l0 igazolast a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak bemutatja
részletes szakmai €s vezetési program

bérigény megjeldlése (havi személyi alapbér brutté Gsszege Ft-ban, egyéb személyi
juttatasok juttatasi forméanként havi szinten 6sszesen brutto Ft-ban)

a palyazé nyilatkozata arr6l, hogy megvalasztisa esetén vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségének eleget tesz

a palyazo nyilatkozata arr6l, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal osszefiiggé kezeléséhez hozzdjarul

a palyazé nyilatkozata arrdl, hogy megvalasztisa esetén az Mt. 211. §-a szerinti
osszeférhetetlenség fennall-e, megjeldlve az Osszeférhetetlenség konkreét jellegét,
formajat.

I1X. A pilyazat benyijtasanak hatdrideje: 2024. november 4.



X. A palyizat benyujtasanak modja: A palyazatot 1 eredeti példanyban, zart boritékban,
,,Biiki Miivelodési és Sportkdzpont, Konyvtar intézményvezetdi palyazat” megjeloléssel Biik
varos polgarmestere részére kell benyujtani postai iton vagy személyesen a Biiki Kozos
Onkormanyzati Hivatal (9737 Biik Széchenyi u. 44.) cimen.

XI. A palyazattal kapesolatban felvilagositast ad:

Dr. Toth Agnes jegyzé Biiki K6zos Onkormanyzati Hivatal 9737 Bilk Széchenyi u. 44., 94/558-
040, toth.agnes@buk.hu.

XII. A palyazat elbiralisanak médja és hatarideje:

A palyazot a palyazati hataridé lejartat kovetd harmine napon beliil a Humanpolitikai Bizottsag
hallgatja meg, majd a képviselG-testiilet a bizottsag véleményét mérlegelve, a kdvetkezo iilésén
dént a munkaviszony létesitésérdl. A palyazatot Bitk Varos Onkormanyzata ltal felkért kiilsé
szakértd is véleményezi.

Biik, 2024. szeptember 23.

B
Dr. Némth Sandor
polgdarmester







